
СОГЛАСОВАНО:
Советом У.Iреrкдения
Протокол J\Ъ 12 от 25. |2,2025 г.

оБ оргАнизАции IIитАILия в гБпоу (строгАtlовскиЙ Ko.t1.1tBл}It)

l. оБщиЕ положЕtlия

1 .1 . Настоящее Полохtение регJIаментирует основные вопросы обrцественного питаIIия,
обеспечивающие наиболее благоприятIIые услоl]ия, гарантирующие сохраI{еIIие злороI]ья
И б.Пагополу,tия обучаtощихся и работниltов гБпоу
кСтрогановский коллелж) (далее - Учреrкдение).
1.2. Полоlкение об оргаrIизации питания обучаtоцихся и работltиков разработано в

соответствии со следующими документами:
Itонститучия Российской Федерации

Федеральный закоII Российсttой Федерации от 29.12.2012 г. Nа 2]З ФЗ (Об
образовании в Российской Фелераllии>

Федеральный закоlr от З0.03.1999 г. N. 52-ФЗ <О санитарIIо- эпилемиологи.IссI(оN,I
благополучии IIассJIеIIия))

СанПиН 2.4.З648-20 <Санитарно-эпидемиологииеские требования к оргаFIизациrIм
воспитания и обучеltия, отдыха и оздоровления детей и молоllе)ки),
утверждёrIными Постановлением Главного государственного BpaLIa РФ o,I,

28,09.2020 Л'9 28.

Устав У.lрелtдения

иные локальные норN,IативIILIе правовые акты, регулируIоIцие отtIошения yrIac],IILjI(oB

образователыIого процесса, IIормативIIо-правовыми актами, устаIIавлиI]аюпlие праI]I4JIа

оказа[IиrI услуг обществеIIIIого питания.
1 .3. Осtlовные задачи при организации питания обучающихся и работников Учреrкдеtlия:

обеспе.lение обучаюtцихся питанием, соответствуIOillим IIl)инципtlN,I

рационального t1 сбалансиI)оваFIIIого питания;
гарантироваIIное качес,гI]о и безопаслlос,гь питаI{ия и пI.1IItевых про/iук,гов,
испоJlьзуемых в IIи,гаIIии; предупреждеIIие (проdlилактика) среди обу.таtоl11ихся и

работIrиtсов иIl(lекtlио}Iнь]х и tte иtt(lекIlионIIых забо;lеtзаl.tий, связаIttlых с (lal<,t,opolvl

питания,

пропаганда припциIIов здорового и полноценного питания.
1.4. Настояцее Положение опрелеляет общие принципы и порядок орI,аiIизации пи,гапиrI
обучалощихся и работIrикоtз Учретtдения.
1,5. Настояtцее ПоложеI{ие яRляется локзJILIIым норма,l,ивIlым aK,I-oM, утвеl]жлается IIрика:]о]\4

директора.



2. ()!;ll{l4l,] ПРИНЦИПЫ ОРI]'А[tИЗАtIИИ ПИ'ГАНИЯ

2.1. Оргаrlизzit{иrl пи,гаItиrl в Учреltсдении осущестtsJtенat потипу столовой и буфета (далее -

1,оLIl(и обrцес,гвеrlIIого пи,гаlIия),

2.2. В с,го:lовой (To.tKax общесr,веItноt,о гtитания) в У.lреждеIIии в соответствии с

устаIIоI}леIIIIыми требованиями СанПиI-1 создаIотся следующие условия для организаtIии
пи,гztниrI обучаtошlихся и работников:

-производс,IвеII[Iые поNlещения для хранениrI, приготовления пищи, пoJlIIoc,1,1,Io

осIlащеI{ilые ltеобходиNILIм оборулованием (торгово-l,ехIlологиLIеским, холодиJIьIlыN,I,
весо-изN,Iсрит:е:tь r tым), и IllbeIIT]apeM ;

-tlомеt1_1еItиrI дJ7rI IlриеN4а пищи, сttабтtеlrttые соо,гt]етс,гвуtощей мебельто; --

разрабо,гаtI и уl,вер)кдеII tlрикilзом диреIстора режим работы с,головой.

2.З. К обс;tуrrсивzlнию питztIlием обучаlоlцихся и работниtсов, поставке продовольствеIIIIых
,говароI] дJIrt органи:]ации питания допускаIотся IrредтIрия,rия разлиtIных организацрIоIII{о_
I1равоI]ые форм, имеIоtцие Сертифика,г соответствия на оказание услуг общестlзеttllоt,о
питаI{ия прсдприя,гиrI, соотве,гстI]уlощуIо материально - l,exl{иtlecкylo ба:зу,

квzt-пи(lицировzliIIIые кадры, опы,г работы в обс;lуживаIlии оргаIIизованных коллективов.
2.4, 'I'о.tки обшlесr,всtIItого IIи,гаIIия Учрелсдения являIотся социально- ориеIlтироtsаIIны]чIи и
прслlIа:]IIzltlсlIы искJIIоtIиl,еJILIlо /I,JIII IIре/1остаI]JIеIlия обучаtощимся и работr{икаN4
полIIоцеIII]ого питztllия.

2.5. Гlри организаLIии питания обу.лаtощихся и работниtсов
обеспс.tиt]tIется:

- сбалаrtсировzlнность и максимальное разгlообразие рациоIIа питаIIия; по
l]ceNl пиll{сtsыN,{ rIродуктzlм, вклIоLIая белки и zlNtиI{окисJIоты, tIишlевые жиры
и I(ирlIые I(I4сJIо,гы, l]и,l,ами[Iы, миIIераJIьI{ые соJlи и микроэлементы;
обссl t счеl t ие l] 11роцессетехr{ологической и кул и IIарtlой обработки
Ilpo/_lyltTol] питаIлиrI их высоких вкусоI]ых KaLIecTI} и сохранения
исходной пищевой ценности;
соответствие продовольственного сырья и пищевых продуктов, устаIIовJIеI{I,Iым
требоваllиям к их каLIеству и безопасIlос,l,и согласно техниLIеском HopMtlTI,IBHыN,l

прttвовые актам;
обеспе.lеtlие каLIес,гва и бсзопаспости [lрелос,гавляемого питания, соблюдение
,гребовztttий саIIитарFIых норм и правил, предъrIвляемых к состоялIиIо об,ьек,гоtз

обltIест,rзеtt trого питания (пищеблоков), траIlспортировке, храIIениIо
I]родовольствеI]ного сырья и lIищевых продуt(,гов, IIриготовле[Iию и раздаче блIод.

2.6. I Iитание в Учреждении организуется rla oc[IoBe цикличного меню,

разрабатываемого с yLIeToM (lизиологиLIеских потребнос,гей t] основных пищевых
l}еtцес,I,вах и энергии, с yLIeToM сезонItости (летне-оссlIIIее, зимl1е-весеннее), разнообразия
и cottcl,altиrl IIищевых Iтродуктов, сrrособов их куJIиI{арrIой обработки.
2.1 . Гиl,исrIи.lеские показzlтели пищевой цен}Iос,ги продовольственного сырья и пищевых
IIролуктов, используемых в питании обучающихся, должны соответствовать Санитарно-
эпидемиологиtIеским правиJIам и нормативам СанГIиН.
2.8. ОтветствеIIность за организацию питания песет директор У.Iреrкдения и(или) ареFIдагор
ToLIeK обществеrtного пи,г€lния (если таковой имеетсяl).

2.9. Для оргаIIизации питания используIотоя специаJIыlые помещения (столовая),
сооlветствуIощие требованиям санитарно-гигиениtIеских FIopM и правил по следующим
направлениям:



3. ПОРЯДОК ОРFАНИЗАЦИИ ПИТАННЯ

3.1. ПроизводственIlаrI лея,геJIьIIость столовой Учрехсдения осуществJIяется собствеtltlыпltа
силами.
3.2. Производс,гвелIIIая деятелыIость осуществляется в полном обт,еме 5 дrrей: с
понедельника по пят[Iицу вкJIIоLIительно в режиме с 8-00 до l5-30 LIacoB.

Суббота, воскресенье, государствеIIIIые праздIлиLIные лни являIотся свободнт,tми от
обеспечения питаI{ием обучающихся и работItиlсов.
В дIли, связанные с BLlXolloM в праздни.tный или выхо2цIой лень, cl,oJlo]]aя

осуществляет cBoIo деятелыIость tIo сIIециаJIьIIому графику, согJIttсоваIIrIо]чIу с

директороп,I У.tретtдетtия.

3.4. Режим рабо,гы l] l,еLlеIIие гоllzl: с 01 ссrrтяlбllя по 30 иIоIIя. В леr,ltее кzllIиI(уJlяl]IIое Bl)cN,{rl

(с 01 иlоля по 31 августа) столовая УчреrIсдеrIия I{e фуrrкционирует.
З.5. При составлении MeIIIo прс/lуOмtl,гриваrотOя возможные вариаIIтLI для тех, l(,го

соблюдает строгуIо диету.
3.6. Реализация продукIIии, rle IIрсдусмотренной утверlклеIllIIrIми пере.IIIями и N,IеIlIo,

IIе допускаеl,сrl.
З.1 . В слуLIае tIссоблlо/lеllия сtllIитарIIо-гигиеIIиtIеских ItрiIt]иJl, I(tltlсс,гRil,
сбалаltсироваIltlости и оргаIlизilции tIи,гаrLия, а также поступления устIlых и письмсIlIILIх
лсалоб от обучатоIl{ихся и работttиItов, комиссия по KoHTpoJIlo за организацией и Katlecl-Btl
питаI,Iия, созданная приказом lIиректора, по материалам проверки составляет акт лJlя
рirссмотреIlия вопроса о llальI{ейшсй работе столовой.



4. СDИIIАIIСОI]ОЕ ОБЕСПЕLIЕIIИЕ ОРГАНИЗАЦИИ ПИТАНИrI

4,1. ФиIrаIIсовое обеспе.tение предоставления питания осуu{ествляется за счет:
- средств обучатощихся или их родитеJtей (законных представителей);

за сLIе,г JIиLlFlых cpellc,l,B посетителей.

4,2, О,гве,гст,веtttlr,lм JIиIIом за соб;rюление организации IIи,гания, деяl,ельrlостысl
c,t,c1.1tclBoй яI]JIястся мастер производственного обу.lенияl.

5. проLIиЕ условvIrI

5.1. Настоящее Пололсение вступает в силу с момента его утверждения и действуе,г
бессрочно.
5.2. Нас,гоящее Положение применяется к отношениям, возIIикшим до вступления его в
дейс,гвие.


